ASOCIACION DE RADIOS COMUNITARIAS DE NORTE DE SANTANDR - “RADAR”

ESTATUTOS

CAPITULO|
Conformacion, razén social y duracién

Articulo 1:

Crease bajo la denominacion ASOCIACION DE RADIOS COMUNITARIAS DE NORTE DE
SANTANDER,“RADAR”, una entidad de segundo grado, sin animo de lucro, regida por los
presentes estatutos y las leyes colombianas, de interés general y que cumple la actividad
meritoria en favor de la comunidad en el departamento Norte de Santander, en actividades
orientadas a la promocién y desarrollo cultural, la transparencia, control social, construccién
de paz, desarrollo de politicas publicas y participacién ciudadana.

Articulo 2:

El domicilio de la Asociacion RADAR serd la ciudad de Cucuta, departamento Norte de
Santander, republica de Colombia. Su radio de accidn serd el drea geografica del
departamento norte de Santander, republica de Colombia y podra desarrollar sus actividades
en el ambito nacional e internacional.

Articulo 3:

La duracidn de la asociacion sera de 30 anos, sin embargo, podra disolverse y liquidarse en la
forma y los términos previstos por la ley y los presentes estatutos. El término de duracién de
la asociacién comenzara a partir de la fecha de la inscripcién en la Cdmara de Comercio.

CAPITULO I
Objetivos

Articulo 4:

Objetivos Generales

La asociaciéon “RADAR” tiene como objetivo general integrar y organizar a las radios
comunitarias del departamento Norte de Santander, para asesorar en el cumplimiento y fines
de las mismas de acuerdo a la Constitucidn, la ley y demas normas vigentes que regulan esta
materia.

Se constituye como una estrategia de informar, educar, recrear, sensibilizar, fomentar el
sentido de pertenencia para contribuir al bienestar de nuestras comunidades.

Objetivos especificos:

a) Promover los procesos de capacitacién de la asociacién para producir una innovadora y
eficaz radio que dinamice la vida regional.

b) Promover, e incentivar la creacion de proceso que impulsen la cultura local y regional en
sus diversas expresiones.

c) Generar intercambios de conocimientos, experiencias, producciones y materiales entre
las radios asociadas.

d) Elaborar, gestionar desarrollar y ejecutar proyectos conjuntos para investigacion,
capacitacion y produccion de radio y comunicacion social general.
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e) Representar y defender los derechos de las radios asociadas en todas las instancias
legales y sociales.

f) Buscar financiacién para la ejecucién de proyectos de comunicacion social que favorezcan
la convivencia y el mejoramiento del nivel de vida de los asociados.

g) Constituir, fomentar y apoyar los grupos de comunicacién de las zonas de influencia,
por sectores de interés (mujeres, jovenes, tercera edad, nifios. Etc.).

h) Integrar la asociacién con organizaciones que tengan experiencia similar a nivel
regional, nacional e internacional.

i) Asesorar las radios en aspectos técnicos, planeacién, programacién, produccion y en
general todo lo referente a la radio.

j) Promover y ejecutar convenios interinstitucionales que les permita obtener ganancias en
los social, organizacional y econédmico.

k) Podra organizarse y confederarse con otras organizaciones que cumplan los mismos fines
o similares.

[) Promover y hacer parte de entidades que se conformen para comercializar o prestar los
servicios de radiodifusion.

Il) Apoyar e incentivar expresiones populares y folcldricas de la region.

CAPITULO llI
De los asociados

Articulo 5:
Para ser miembro de la “Asociacion de Radios Comunitarias de Norte de Santander - RADAR, se
requiere :

a) Ser una organizacion legalmente constituida a nivel del municipio y que tenga vigente la
concesion para prestar el servicio de Radio Comunitaria otorgada por el ministerio TIC en su
localidad.

b) Son miembros de la ASOCIACION, las personas juridicas que figuran como constituyentes en
el acta de constituciéon y las que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los
requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

Articulo 6:
Requisitos para los asociados:
a) Presentar solicitud de ingreso, de acuerdo con el formulario disefiado para tal efecto
por la Asociacién.
b) Pagar la cuota de afiliacion y de sostenimiento fijada por la asamblea.
c) Aceptary cumplir los presentes estatutos.
d) Cumplir con los requisitos de ley, de la radio comunitaria.

Articulo 7:
La organizacion interesada en ser miembro de la Asociacion de Radios Comunitarias de
Norte de Santander - RADAR”, debera diligenciar el documento que para tal fin se disponga,
realizar los aportes indicados y designar la persona que actuara como delegado
permanente. Debera ser el representante legal o integrante de los cuadros directivos de la
organizacion en mencion. En ninglin caso podra ser persona ajena al gremio. En todos los
casos la designacion se hara por escrito y se adjuntara el documento que asi lo acredite.



Articulo 8:
La calidad del asociado se pierde por los siguientes motivos:
1. Retiro voluntario.
2. Retiro forzoso.
3. Exclusion.
Articulo 9:
La Asamblea de la Asociacidn, aceptara el retiro voluntario de un asociado habil siempre que
lo solicite por escrito y este a paz y salvo con las obligaciones contraidas por la Asociacién.
Articulo 10:
La Asamblea excluird a los Asociados por los siguientes hechos:
1.Por abstenerse a hacer uso de los servicios que presta la Asociacién durante un tiempo de
un afio sin que se tenga justificacion.
2.Por falsedad y retencién de informes y documentos que la Asociacidn requiera.
3.Por desviar los objetivos de la Asociacion.
4.Por no cancelar la cuota de Sostenimiento.

Articulo 11:
El retiro del Asociado sera estudiado por la Junta Directiva quien presentara los
informes respectivos a la Asamblea General para la decision final.

CAPITULO IV
Derechos y Deberes de los Asociados
Articulo 12:
Los asociados tendrdn los siguientes derechos:
1. Participar, contribuir y aportar en las jornadas y los eventos programados por la Asociacién.
2. Beneficiarse de las capacitaciones y los demas servicios que presta la Asociacion.
3.Ejecutar el derecho de voz y voto, elegir y ser elegido en la Asamblea General, salvo
las excepciones contempladas en los presentes estatutos.
4. Participar en la administracion de la Asociacion mediante el desempefo de cargos,
la consecucién de recursos y programas.
5.Aportar ideas, hacer parte de los equipos operativos de los proyectos y participar en
la evaluacion periddica del proceso organizativo.
6. Solicitar voluntariamente el retiro de la asociacion
7.Vigilar el buen funcionamiento de la asociacion, asi como el funcionamiento de los
objetivos.
8.Citar a Asamblea Extraordinaria cuando se considere que no se cumple adecuadamente
los objetivos y/o que su funcionamiento no es bueno. Esto podrd hacer acorde a los
mecanismos dispuestos en estos estatutos.
9. Solicitar informes a los dignatarios sobre la gestidon que se adelanta.
Articulo 13:
Son deberes fundamentales de los Asociados:
1. Pagar la cuota de afiliacion y sostenimiento.
2. Compartir los materiales, experiencias y conocimientos.
3.Proyectar y extender los conocimientos adquiridos en todos los campos en pro de
la Asociacion.
4. Difundir y motivar a las radios comunitarias sobre la importancia de asociarse.
5.Hacer reportes periédicamente de las experiencias.
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6. Acatar las determinaciones tomadas por la Junta Directiva y por la Asamblea conforme a
los estatutos.

7. Asistir a reuniones tomar decisiones con responsabilidad.

8. Respetar, acatar y controvertir las ideas de los asociados.

9. Conocer y cumplir los estatutos de la asociacién.

CAPITULO V
Del Patrimonio y conformacion
Articulo 14:
El patrimonio de la Asociacion estard integrado por:

1. Los aportes econémicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la ASOCIACION acepte.

3. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.

4. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones o
actividades.

5. Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido ingresen a la
ASOCIACION.

Paragrafo: “Los aportes y contribuciones de los usuarios, miembros de la asociacion, no seran
rembolsables en dinero ni en especie, bajo ninguna modalidad ni en ningln tiempo; ya que los
mismos no generan derecho de retorno para el aportante, directa ni indirectamente, ni por
interpuesta persona, ni siquiera en caso de liquidaciéon de la persona juridica.”

Articulo 15. Destinacion del patrimonio:

El patrimonio de LA ASOCIACION se destinard unica y exclusivamente al cumplimiento de su
objeto, salvo la formacién de las reservas de ley.

Paragrafo primero: El patrimonio de la Asociacidn estara bajo la responsabilidad de la junta
directiva y no pertenece a ninguno de sus asociados en forma individual.

Paragrafo segundo: La Asamblea General sefialard, cuando fuere necesario, el monto de
aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara diferencias y su forma de
pago.

Paragrafo tercero: No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados,
condicionales o modales, cuando la condicién o el modo contravengan los principios que
inspiran el objeto de LA ASOCIACION.

Paragrafo cuarto: “Las asociacion sigue la regla segun la cual, lo que pertenece a una
asociacién, no pertenece, ni en todo ni en parte a ninguno de sus miembros, por consiguiente
los excedentes que generen sus actividades, durante toda la existencia y en la liquidacién de la
persona juridica, deberan ser reinvertidos en el mismos objeto social de interés general, para
la labor meritoria que tiene Radar y no seran repartibles, ni se distribuiran entre sus miembros
de la entidad en ningun caso, por ningun motivo, directa ni indirectamente o por interpuesta
persona.



CAPITULO VI
De la Direccidn, la Administraciéon y Control

Articulo 16:

La direccién de la asociacién y su administracion interna estard a cargo de los
siguientes organismos.

1. Asamblea General.

2. Junta Directiva.

3. Director Ejecutivo.

Articulo 17:

El control estara a cargo del comité de:

1. Veeduria.

2. Revisién Fiscal.

Articulo 18 De la Asamblea:

La asamblea general esta constituida por todos los miembros activos y sera la maxima autoridad y
sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los
presentes estatutos.

La podra citar la Junta Directiva cada vez que lo considere necesario para la toma de decisiones que
afecten seriamente el futuro de la asociacién.

La podra citar el Comité de veeduria cuando se encuentre que no se estan cumpliendo los objetivos
fijados para la Asociacion, o atendiendo una solicitud en tal sentido de alguno de los asociados. También
se podrd citar cuando se encuentre que existen fallas en sus operaciones sociales y econdémicas.

La podra citar directamente los Asociados cuando un 25% de ellos considere que el funcionamiento de la
Asociacidn no apunta al logro de sus objetivos, o que existen fallas en su funcionamiento

Paragrafo 1: Clases de Reuniones. La asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y
extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del
ano y podran examinar la situacion administrativa, econémica y financiera de la entidad, elegir
administradores, representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y
analizar las cuentas y el balance del Ultimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al
desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes
de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del ano.

Paragrafo 2: Reunion de hora siguiente. Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de
Asamblea General no se logra integrar el quérum de liberatorio necesario para dar inicio a la misma,
se dara espera de una hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dara inicio a la reunién de
hora siguiente, en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que
represente minimo el 30% del total de miembros.

Paragrafo 3: Reunion de Segunda Convocatoria. Si se convoca la Asamblea General y ésta no se
relne por falta de quérum, se citard a una nueva reunién que sesionara y decidira validamente con
cualquier numero plural de asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10)
dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

Paragrafo 4: Reunién por Derecho Propio. En el evento en que transcurridos los tres primeros meses
del ano, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se
reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las
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10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracién de la entidad. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

Paragrafo 5. Reunién no presencial. La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y
extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de los
asociados. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es
decir por un medio que los relina a todos a la vez, como el correo electronico, la video-conferencia,
etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se
manifieste la intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes,
desde el recibo de la primera comunicacion y la Gltima.

Articulo 19:

El quérum minimo de la Asamblea lo constituye la mitad mas uno de los asociados activos y
serdn convocados con quince dias de anticipacién por la Junta Directiva, o a través de algunos
de los mecanismos descritos en estos estatutos para convocacion de la Asamblea General de
Asociados. En todos los casos el nUmero minimo para tomar cualquier decision en Asamblea
General serd la mitad mas uno de los Asociados activos que han respondidos a la verificacion
del quérum para iniciar la reunioén.

Articulo 20:

La no presencia de un asociado a una reunién de la Asamblea General debe ser justificada
por escrito. La persona que fuese delegada por el representante legal del medio de
comunicacién asociado debe presentar ante la Junta Directiva la autorizacién respectiva, en
el momento de verificar el quérum de la Asamblea General para ser aceptada.

Articulo 21.:
Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccién de LA ASOCIACION vy velar por el cumplimiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacidn y politica generales de sus actividades.
c) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de
votos de los asistentes.
d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el Representante Legal.
e) Elegir y remover libremente los miembros de la Junta Directiva, para periodos de dos afios
por el sistema universal de cocientes y residuos electorales.
f) Elegir el comité de veeduria, para periodo de dos afios. Los integrantes deberan ser miembros
activos.
g) Elegir y remover libremente al Fiscal, por un periodo de dos afios y asignarle su
remuneracion.
h) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.
i) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de LA ASOCIACION, en los términos de estos estatutos.
j) Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los miembros y
establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas
impliquen reforma estatutaria.
k) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los



administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

|) Decretar la disolucién y liquidacién de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria de votos que
represente el 80% de los votos asistentes.

I) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

m) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacién de actividades
de LA ASOCIACION.

n) Propender por el bienestar de los asociados.

fi) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de La ASOCIACION y
gue no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

Articulo 22: Eleccién de los Organismos:

La Junta Directiva y el Revisor Fiscal se eligen por mayoria simple de los asistentes a la
asamblea General de la Asociacidn. Teniendo en cuenta que se cumplan las normas de la ley;
es decir estar legalmente constituidos y autorizados para el ministerio de comunicaciones y
sus miembros deben ser los representantes legales de las emisoras comunitarias con licencia
o sus delegados, debidamente certificados y autorizados por el representante legal de la
organizacién concesionaria del servicio de radiodifusién comunitaria.

Articulo 23:

La Junta Directiva: La Junta directiva es elegida para periodos de dos afos y esta integrada por
5 dignatarios, y los cargos son distribuidos entre ellos asi: presidente, secretario, pagador o
tesorero y dos vocales

Articulo 24:

La junta Directiva se instalarda y tomara posesion tan pronto sea elegida y lo hard ante la
asamblea general. Reuniéndose cada tres meses ordinariamente y extraordinariamente las
veces necesarias.

Articulo 25:
Son funciones de la Junta Directiva:
1. Elegir de su senoy remover libremente, el presidente, secretario y Pagador.
2. Elegir el director ejecutivo.
Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la ASOCIACION a la
Asamblea General, por cada afio calendario.
3. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestién y el presupuesto
anual de LA ASOCIACION, presentados por el director ejecutivo para la consideracion y
aprobacion de la Asamblea General.

4.Nombrar y reglamentar los Comités que considere necesarios para la buena
marcha de la Asociacion.

5.Elaborar el Plan anual de trabajo.

6. Estudiar las solicitudes de ingreso o retiro de nuevos asociados.

7.Buscar la integracion de afiliados a través de actividades que fomenten la vida
social y comunitaria.



8.Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea General.
9.lmponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

correspondientes, atendiendo a lo descrito en los estatutos.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucién propuestos por el
director ejecutivo, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.
Orientar y evaluar permanentemente la actividad del director ejecutivo.

Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas
por LA ASOCIACION.

Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar
sobre la admisidn o exclusién de asociados.

Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la exclusiéon
de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales
proposiciones.

Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su
remuneracion si a ello hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura
administrativa para el buen funcionamiento institucional.

Autorizar al director ejecutivo la celebracion y ejecucidon de actos y contratos a que se
refieren los estatutos.

Aceptar o rechazar donaciones o legados.

Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y
su forma de pago por parte de los asociados.

Autorizar la participaciéon de la ASOCIACION, en otras personas juridicas conforme con
lo previsto en estos estatutos.

Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y
autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de su
financiacion.

Cumplir todas las funciones directivas y administrativas encaminadas al logro de los
objetivos de la Asociacidn.

Recibir toda la informacidn para inclusién u exclusion de asociados.

Expedir su propio reglamento y el de los diferentes Comités de trabajo, el de admision
de asociados, el de procesos disciplinarios en primera instancia y el de sanciones

Articulo 26:

Son funciones del presidente de la junta directiva:
1.Impulsar las tareas de la Asociacion.
2.Presidir las reuniones de Junta Directiva y asambleas extraordinarias.
3.Elaborar conjuntamente con el secretario el orden del dia de cada reunidn.
4.Velar por el cumplimiento del objetivo de la asociacién.
5.Rendir informes periddicos a la Junta Directiva sobre las labores realizadas.

Articulo 27:

Son funciones de la secretaria de la asociacion:
1.Llevar las actas de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva y organizar el archivo.
2.Elaborar los informes que sean necesarios contestar y archivar la correspondencia.
3.Suministrar la informacién a los asociados.



Articulo 28:
Son funciones del pagador:
Atender los recursos econdmicos.
1. Recibir los ingresos.
2.Efectuar los pagos.
3.Consignar los dineros recibidos en la respectiva cuenta bancaria de la Asociacidn.
4.Suministras al director ejecutivo los informes contables y los respectivos libros como
también firmar con el director todos los documentos.

Articulo 29:
La asociacion RADAR tendrd un director ejecutivo de libre nombramiento y remocion de la
junta directiva y tendra las siguientes funciones:

1.Ejercer la representacion legal de la asociacion.

2.Firmar documentos y balances.

3.Ser ordenador de gastos.

4.Nombrar el personal operativo.

5.Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la ASOCIACION.
Cuando éstos excedan de ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales, necesita de
autorizacion previa de la Junta Directiva.

6.Establecer conjuntamente con el Fiscal y la Junta Directiva, los mecanismos vy
procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos de LA
ASOCIACION.

7.Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de trabajo
respectivos.

8.Suscribir las pdlizas de seguros y de manejo que la institucidn requiera o sean solicitadas.

9.Firmar conjuntamente con el pagador las drdenes de desembolso y los gastos.

10. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y
revisar las dreas de intervencidn institucional.

11. Adelantar todas las gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o publicas,
nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la institucion.

12. Presentar a la Junta Directiva un informe trimestral sobre la marcha de la institucién, sus
programas y sus proyectos.

13. Preparar y presentar el informe financiero y gerencial con destino a la Asamblea para que
sea estudiada y aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta directiva.

14. Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea
General, dentro de los términos estatutarios.

15. Ejecutar, bajo la direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de la
ASOCIACION.

16. Planear, organizar y ejecutar la gestion de la ASOCIACION.

17. Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos que por
cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por terceros y vigilar su
recaudo.

18. Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la ASOCIACION de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales que
se aprueben en debida forma.



19. Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con los
fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.

20. Divulgar periédicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para tal fin se
establezcan.

21. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversidn, realizando sus
correspondientes estudios de factibilidad.

22. Proponer la realizacién de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole
tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los departamentos o los Grupos de
Proyectos.

23. Ejercer todas las demds funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le asignen o
le deleguen y las que senalen la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: El cargo de director ejecutivo podra ser concurrente con el de miembro o
integrante de la Junta Directiva. En todo caso la persona designada debera ser idénea para
el cargo.

Articulo 30:
Para cumplir con los anteriores objetivos, la Asociacion tendra los siguientes departamentos:
1. Capacitacion.
2. Distribucion de material y archivo.
3.Elaboracién de proyectos.
4. Relaciones nacionales e internaciones.
5. Produccion de audios, impresos, videos, etc.
6. Mercadeo y publicidad.

CAPITULO VI
De la Veeduria y control

Articulo 31: Radar tendra un revisor fiscal, nombrado por la asamblea genral para periodo de
dos afios y cumplird las siguientes funciones:

a)Vigilar que los actos administrativos de la asociacién se ajusten a su objetivo y a la norma
legal vigente, asi como a los reglamentos y estatutos.

b) Convocar a sesion extraordinaria a la asamblea general de asociados.

c) Control y andlisis permanente para que el patrimonio de la asociacion sea adecuadamente
protegido, conservador y utilizado.

d)Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas legales, a
las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

e) Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva o Junta Directiva,
o a la Asamblea General, segln corresponda jerarquicamente, de las irregularidades que
observe en LA ASOCIACION y proponer las medidas para su remedio.

f) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los érganos directivos y
porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

g) Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes que
para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi
como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.
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h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn y vigilancia de
estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
i) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.

j) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.

k) Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea y las demds reuniones a
las que fuere convocado por la Junta Directiva.

[) Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por
comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un nimero
plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

m) Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.

n)Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea
General de Asociados, asi como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones
de funcionamiento de tales asambleas.

Articulo 32: La asamblea general eligira el comite de Veeduria el cual estard integrado por tres
(3) asociados activos.

Articulo 33:
El Comité de Veeduria se instala ante la asamblea que lo eligié de inmediato.

Articulo 34:
Son funciones del comité de veeduria:
a)Velar por el cumplimiento de los objetivos y normas de la Asociacién.
b) Controlar las operaciones sociales y econdmicas de la Junta Directiva y demas Comités
de la Asociacidn.
c) Recibir las reclamaciones de los socios acerca de la conduccién y administracién de
la Asociacion.
d) Citar a Asamblea Extraordinaria cuando encuentre que no se estan cumpliendo los
objetivos de la Asociacion.
e) Realizar un informe periddico a la Asociacidn.
f) Elaborar y comunicar la lista de socios hdabiles con quinde (15) dias de anticipacién
a la Asamblea General.
g) Hacer cumplir los estatutos vy la ley.

CAPITULO VIII
De la Coordinacion e Integracion con
otras Organizaciones e Instituciones

Articulo 35:

La Asociacion puede federarse con otras organizaciones de cardacter social similar a juicio de la
Asamblea General.

Articulo 36:

La Asociacion puede establecer convenios de cooperacidn con otras entidades y
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organizaciones nacionales e internacionales.

CAPITULO VIX
De la Disolucion y Liquidacién
Articulo 37:
La Asociacién podra disolverse, en los siguientes casos:
a) Por cumplimiento del término de duracion.
b) Por incumplimiento del objeto social.

Para la disolucién de la Asociacidn se requiere el acuerdo de las dos terceras (2/3) partes de
los miembros de la Asamblea.
Articulo 38:
Una vez disuelta la Asociacion la liquidacidn se realizara de la siguiente forma:
a) Se pagaran las deudas contraidas con terceros o con los asociados.
b) Se devolverd los dineros provenientes de convenios.
c) Las partidas del estado, en caso de no ser invertidas, se devolveran.
d) Si queda algun remanente de donaciones se entregara a una institucién sin animo de lucro
de beneficio social con sede en el departamento.
Articulo 39:
Actuaran como liquidadores una comisién que delegue la asamblea general.

CAPITULO X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 40: Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Asociacion, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacidon extrajudicial en derecho que sera intentada ante la
Camara de Comercio de Cucuta.

Si fracasare la conciliacion por cualquier circunstancia, se integrard un Tribunal de
Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la Camara de Comercio de Cucuta,
aplicando sus reglas de procedimiento.

ARTICULO 41: Los presentes estatutos fueron reformados, adoptados y aprobados, en la ciudad
de Clcuta, por los asociados, legitima y legalmente autorizados, asistentes a la asamblea
extraordinaria, convocada para este Unico fin, el dia 15 de febrero de 2024.

- %MW@
JOSE LUIS DUQUE MARTA ISABEL MARTINEZ
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
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